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[bookmark: _Hlk214012475]REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA BISTRA
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA:021-01/26-01/
URBROJ:238-2-01-26-01
BISTRA, 

Na temelju članka 35. stavak 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“  br.33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 31. Statuta Općine Bistra („Službeni glasnik Općine Bistra“ broj 2/21.), Općinsko vijeće Općine Bistra, na svojoj __. sjednici održanoj dana _____________. godine, donijelo je

ODLUKU
 o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bistra

l. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Odlukom uređuje se ustrojstvo i djelokrug općinske uprave Općine Bistra (u daljnjem tekstu: Općina) organizirane kao Jedinstveni upravni odjel Općine Bistra (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov djelokrug, način upravljanja te druga pitanja značajna za njihov rad.
Članak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stručne i druge poslove iz samoupravnog djelokruga Općine.
Jedinstveni upravni odjel neposredno izvršava i nadzire provedbu općih i pojedinačnih akata Općine, zakona i drugih propisa koji se odnose na djelokrug rada Općine, rješava u upravnim stvarima te obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

ll. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Članak 3.
Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela usklađeno je s djelokrugom poslova i nadležnosti utvrđenoj zakonom, statutom Općine i drugim propisima ili općim aktima, a u funkciji učinkovitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga Općine.
Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju se u užim ustrojstvenim jedinicama koje se osnivaju kao Odsjeci.
Odsjeci se u pravilu ustrojavaju za višestruko obavljanje istih ili srodnih odnosno međusobno povezanih upravnih i stručnih poslova te općih tehničkih i pomoćnih poslova čije obavljanje zahtjeva određenu samostalnost i povezanost u radu.
Članak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Općine, sukladno zakonu i drugim propisima, te ima sljedeće ustrojstvene jedinice:
1. Odsjek za poslove Općinskog načelnika,
2. Odsjek za opće poslove, službenički sustav i lokalnu samoupravu,
3. Odsjek za pravne poslove i javnu nabavu,
4. Odsjek za financije,
5. Odsjek za komunalne djelatnosti, prostorno uređenje i graditeljstvo,
6. Odsjek za razvoj i društvene djelatnosti.

Članak 5.
Odsjek za poslove Općinskog načelnika obavlja sljedeće upravne, stručne i druge poslove 
· [bookmark: _Hlk213844380]pravne, savjetodavne, organizacijske i stručno-administrativne poslove iz djelokruga načelnika,
· pravne, savjetodavne, organizacijske i stručno-administrativne poslove iz djelokruga Općinskog vijeća i njegovih radnih tijela,
· poslove provjere zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata iz djelokruga načelnika,
· poslovi prijemne kancelarije i otpreme pošte, 
· zaštita i čuvanje arhivskog gradiva,
· poslovi vezani uz prijavu informacije o nepravilnosti te javno razotkrivanje nepravilnosti,
· poslove odnosa s medijima i informiranja građana,
· organizacijske, savjetodavne i stručno-administrativne poslove međunarodne suradnje općine,
· organizacijske, savjetodavne i stručno-administrativne poslove u vezi s protokolarnim susretima, primanjima i prigodnim svečanostima općine.
[bookmark: _Hlk213323326]U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem važećih propisa ili po svojoj naravi spadaju u njezin djelokrug.

Članak 6.
Odsjek za opće poslove, službenički sustav i lokalnu samoupravu obavlja sljedeće upravne, stručne i druge poslove:
· organizacijske, pravne, savjetodavne i stručno-administrativne poslove koji se odnose na poslove opće uprave,
· poslovi vezani uz izbore i referendum
· poslovi vezani uz funkcioniranje političkog sustava Općine,
· poslovi vezani za rad i organizaciju lokalne i mjesne samouprave,
· poslovi vezani uz službenički sustav,
· kadrovske poslove, poslove vođenja kadrovske evidencije svih zaposlenih osoba i provođenja analiza radnih mjesta,
· poslovi vezani za unutarnje ustrojstvo općinske uprave; 
· upravljanje informacijama (pravo na pristup informacijama),
· savjetovanje s javnošću,
· poslove u svezi objavljivanja i izdavanja službenog glasila Općine,
· stipendiranje učenika i studenata.
[bookmark: _Hlk213844184]U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem važećih propisa ili po svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug.
Članak 7.
Odsjek za pravne poslove i javnu nabavu obavlja, pravne, stručne i druge poslove: 
· postupke javne nabave za potrebe Općine,
· postupke jednostavne nabave,
· organizacijske i stručno – administrativne poslove u provedbi postupaka javne nabave i jednostavne nabave,
· zastupanje po punomoći i praćenje sudjelovanja Općine u sudskim postupcima,
· imovinsko-pravne poslove,
· ugovorni odnosi,
· raspolaganje nekretninama,
· poslove provjere zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata iz djelokruga načelnika i/ili Općinskog vijeća,
· pravne i savjetodavne poslove.
U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem važećih propisa ili po svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug.
Članak 8.
Odsjek za financije obavlja sljedeće upravne, stručne i druge poslove:
· vođenje platnog prometa i plaćanja svih obveza proračunskih korisnika s jedinstvenog računa riznice,
· planiranje i izradu proračuna, kontrolu izvršavanja proračuna,
· planiranje i praćenje likvidnosti,
· izradu polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna,
· vođenje knjigovodstvenih poslova proračuna, mjesnih odbora i nacionalnih manjina,
· sastavljanje financijskih izvještaja i konsolidiranih financijskih izvještaja u skladu s financijsko-računovodstvenim propisima i svih ostalih zakonom propisanih izvještaja, 
· naplatu prihoda općine, te pokretanje postupaka radi naplate dospjelih nepodmirenih potraživanja iz nadležnosti ovog Odsjeka,
· poslove vezane uz općinske poreze,
· fakturiranje izlaznih računa, izdavanje narudžbenica,
· vođenje analitičke evidencije kupaca i dobavljača,
· vođenje izvanbilančanih evidencija i pomoćnih knjiga,
· provedbu postupaka vezanih za zaduživanje općine i davanje jamstava,
· postupke vezane za davanje suglasnosti za zaduživanje pravnih osoba u većinskom izravnom ili neizravnom vlasništvu općine,
· poslove koji se odnose na praćenje financijskog stanja Općine i predlaganje mjera za poboljšanje financijske stabilnosti općinskog proračuna, praćenje i izvršavanje svih zakonske propise iz područja financija, računovodstva i knjigovodstva te obavljanje i drugih poslova iz područja financija,
· poslove vezane za osiguranje,
· vođenje knjigovodstvenih evidencija općinske imovine
· poslovi obračuna plaća radnika općinske uprave i izrada mjesečnih i godišnjih izvješća o radnicima i izvršenim isplatama,
· nadzor nad poslovanjem proračunskih korisnika,
· organizacijske, pravne, savjetodavne i stručno-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela osnovanih od strane načelnika i Općinskog vijeća iz djelokruga ovog Odsjeka.
U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem važećih propisa ili po svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug.

Članak 9.
Odsjek za komunalne djelatnosti, prostorno uređenje i graditeljstvo obavlja sljedeće upravne, stručne i druge poslove:
· organizacijske, pravne, savjetodavne i stručno-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela osnovanih od strane načelnika i Općinskog vijeća iz djelokruga ovog Odsjeka
· poslove iz područja prostornog razvoja, korištenja, zaštite i uređenja prostora kroz pripremu izrade i donošenja dokumenata prostornog uređenja (prostornih planova) te svih drugih aktivnosti koje se odnose na izradu prostorne ili druge dokumentacije vezane za prostorno planiranje i uređenje prostora,
· poslove vezane uz gospodarenje i raspolaganje imovinom u svrhu sustavnog upravljanja imovinom u vlasništvu Općine te drugom imovinom kojom Općina upravlja sukladno posebnim propisima,
· poslove uređivanja vlasničko-pravnih odnosa, vođenja evidencije o nekretninama u vlasništvu Općine, procjene vrijednosti nekretnina,
· poslove upravljanja, evidentiranja, stjecanja, otuđivanja, gradnje, održavanja, davanja u najam, davanja u zakup, davanja na upravljanje i davanja na korištenje zemljišta te svih objekata javne, poslovne i stambene namjene u vlasništvu Općine, te objekata komunalne infrastrukture i objekata koji služe obavljanju komunalne infrastrukture, 
· poslovi vezani uz ishođenje akta kojim se odobrava građenje, izrada posebnih uvjeta, suglasnosti i potvrda kod ishođenja lokacijske i građevinske dozvole,
· vodi brigu o održavanju komunalne infrastrukture te u tom smislu priprema i provodi odluke i druge opće akte za Općinsko vijeće i načelnika koje se odnose na održavanje komunalne infrastrukture (održavanje nerazvrstanih cesta, održavanje javnih površina na kojima nije dozvoljen promet motornim vozilima, održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda, održavanje javnih zelenih površina, održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene, održavanje čistoće javnih površina, održavanje groblja, održavanje javne rasvjete, male komunalne akcije i slično),
· utvrđivanja i ažurnog vođenja brige o pravnom statusu nekretnina u vlasništvu Općine u zemljišnim knjigama, pripreme dokumentacije za uknjižbu i provedbu procesa uknjižbe prava vlasništva i drugih stvarnih prava na stečenim nekretninama te vođenja upravnih postupaka i postupaka povezivanja u svezi sa uknjižbom nekretnina u korist Općine,
· informatičko-tehničke poslove,
· poslove vezane uz utvrđivanje i obračun komunalne naknade i komunalnog doprinosa,
· poslove koordinacije, praćenje rada i poslovanja komunalnih i trgovačkih društava u su/vlasništvu općine te izvještavanja nadležnih tijela o njihovom poslovanju,
U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem važećih propisa ili po svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug.
Članak 10.
Odsjek za razvoj i društvene djelatnosti obavlja sljedeće upravne, stručne i druge poslove:
· organizacijske i stručno administrativne poslove koordinacije, pripreme i izrade projekata i programa vezanih za pozive na dostavu projektnih prijedloga financiranih iz fondova EU te drugih međunarodnih i nacionalnih izvora za potrebe provedbe razvojnih projekata općine,
· priprema, razvoj i provedba projekata,
· razrada projektnih prijava i priprema na Pozive na dostavu projektnih prijava iz fondova EU te ostalih međunarodnih, nacionalnih i regionalnih izvora,
· provedba projekata financiranih iz različitih izvora,
· suradnja s institucijama i tijelima EU, ostalim međunarodnim i nacionalnim, regionalnim i lokalnim institucijama te nevladinim organizacijama u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata,
· poslove predlaganja i financiranja programa javnih potreba općine u društvenim djelatnostima (odgoj, obrazovanje, sport, tehnička kultura, socijalna skrb, zdravstvo, gospodarstvo i slično),
· nadzor nad namjenskim korištenjem proračunskih sredstava dodijeljenih ustanovama,
· stručne, administrativne i tehničke poslove u svezi održavanja manifestacija i programa vezanih za društvene djelatnosti, a od interesa za općinu,
· suradnju s organizacijama, stručnim i znanstvenim ustanovama u području društvenih djelatnosti,
· organizacijske, pravne, savjetodavne i stručno-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela osnovanih od strane načelnika i Općinskog vijeća iz djelokruga ovog Odsjeka,
· poslove praćenja, analize i vrednovanja ostvarivanja programa i projekata udruga vezanih za područje razvoja civilnog društva, poslove na unapređenju rada s udrugama građana i promicanju sudjelovanja građana u odlučivanju,
· ostale poslove iz djelokruga društvenih djelatnosti, mladih, sporta i tehničke kulture,
· nadzor nad namjenskim korištenjem proračunskih sredstava dodijeljenih udrugama, financiranje programa i projekata svih udruga koje obavljaju djelatnosti od interesa za Općine,
· poslovi vezani uz planiranje, razvoj i učinkovito funkcioniranje sustava civilne zaštite, poslova obrane i zaštite od požara.
Članak 11.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proračunu Općine.

lll. NAČIN RADA I UPRAVLJANJA

Članak 12.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnik kojeg na temelju javnog natječaja imenuje općinski načelnik na način propisan zakonom.
Općinski načelnik može razriješiti pročelnika iz stavka 1. ovoga članka sukladno odredbama zakona.
Za slučaj duže odsutnosti pročelnika, a najduže do njegova povratka na posao, općinski načelnik može iz redova službenika općinske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na to radno mjesto privremeno ovlastiti službenika za privremeno obavljanje poslova pročelnika, do povratka na rad odsutnog pročelnika.
Načelnik može u svako doba opozvati ovlaštenog službenika za privremeno obavljanje poslova pročelnika.
U odnosu na službenike i namještenike raspoređene u upravnom tijelu pročelnik ima položaj čelnika tijela određen propisima o službeničkim i radnim odnosima.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u svezi s radom pročelnika koja nisu uređena ovim Zakonom, primjenjuju se odredbe zakona kojima se uređuje radni odnos službenika i namještenika u tijelima jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Članak 13.
Pravilnikom o unutarnjem redu utvrđuju se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja i druga pitanja od značaja za rad upravnih tijela u skladu sa statutom i općim aktima lokalne jedinice. 
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela kao i opće akte kojima se uređuju prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela donosi općinski načelnik na prijedlog pročelnika.
Članak 14.
Jedinstveni upravni odjel u izvršavanju općih akata Općinskog vijeća može donositi pojedinačne akte kojima rješava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba.
Na postupak donošenja akata iz stavka 1. ovoga članka primjenjuju se odredbe Zakona o općem upravnom postupku ako posebnim zakonom nije drugačije propisano.
Protiv akata iz stavka 1. ovoga članka može se izjaviti žalba nadležnom tijelu ako je tako propisano odgovarajućim propisima.
Članak 15.

Službenici i namještenici primaju se u službu u Jedinstveni upravni odjel na slobodna radna mjesta utvrđena Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, a po postupku i na način propisan odredbama posebnog zakona kojima se uređuju radni odnosi službenika i namještenika u tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Postupak prijma u službu provodi se u skladu s Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine kojeg na prijedlog pročelnika donosi Općinski načelnik za svaku kalendarsku godinu, a koji iskazuje stvarno stanje potreba i sadrži broj potrebnih službenika i namještenika koji se planiraju zaposliti na neodređeno vrijeme u toj kalendarskoj godini te broj prijma vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke.
Službenici i namještenici u službi u Jedinstvenom upravnom odjelu ostvaruju svoja prava, obveze i odgovornosti prema odredbama posebnog zakona kojim se uređuju radni odnosi službenika i namještenika u tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i na temelju propisa donesenih na temelju istog zakona, dok se na pitanja koja nisu uređena tim zakonom i propisima primjenjuju opći propisi o radu.
Materijalna i druga prava zaposleni službenici i namještenici u Jedinstvenom upravnom odjelu ostvaruju u skladu sa Pravilnikom o radu.
Sustav plaća službenika i namještenika u službi u Jedinstvenom upravnom odjelu uređuje se posebnom odlukom, a u skladu s odredbama posebnog zakona kojima se uređuju radni odnosi i s odredbama posebnog zakona kojim se uređuje sustav plaća službenika i namještenika u tijelima jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i na temelju propisa donesenih na temelju istih zakona.
Upravne, stručne i druge poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju službenici i namještenici.
Službenici obavljaju upravne i stručne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a namještenici prateće i pomoćne poslove.
Članak 16.
Za raspored na radna mjesta službenici moraju ispunjavati opće i posebne uvjete propisane Zakonom o lokalnim službenicima i namještenicima i posebne uvjete koji se propisuju Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.
Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, službenici i namještenici moraju imati odgovarajuću stručnu spremu i struku te radni staž sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.



lV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

Članak 17.

Jedinstveni upravni odjel je samostalan u obavljanju poslova iz svog djelokruga.
Pročelnik je za svoj rad odgovoran Općinskom načelniku. Pročelnik je osobno odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad tijela kojim rukovodi, kao i za izvršenje zadataka i poslova iz njegove nadležnosti.
Službenici i namještenici imaju pravo na zaštitu u slučaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrožavanja u obavljanju službe i u vezi sa službom.
Mjere radi zaštite službenika i namještenika poduzima pročelnik upravnog tijela po prijavi službenika i namještenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zaštite pročelnika poduzima općinski načelnik.

V. ODNOSI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA I GRAĐANA

Članak 18.
Upravna tijela jedinica lokalne samouprave dužna su omogućiti građanima i pravnim osobama podnošenje predstavki i pritužbi na svoj rad kao i na rad njihovih upravnih tijela te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se obraćaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvršavanja svojih građanskih dužnosti.
Na podnijete predstavke i pritužbe čelnik tijela jedinice lokalne samouprave, odnosno upravnih tijela tih jedinica dužan je građanima i pravnim osobama dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnošenja predstavke, odnosno pritužbe.
Tijela iz stavka 1. ovoga članka dužna su u službenim prostorijama na vidnom mjestu osigurati potrebna tehnička i druga sredstva za podnošenje predstavki i pritužbi (knjiga za pritužbe i sl.) i omogućiti usmeno izjavljivanje predstavke i pritužbe.
Predstavke i pritužbe iz stavka 1. ovoga članka mogu se podnijeti i elektroničkim putem u skladu s tehničkim mogućnostima jedinice.
Članak 19.
Na zgradi u kojoj je smješten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna ploča koja sadrži: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, Općina Bistra, Jedinstveni upravni odjel.
Na prikladnom mjestu u zgradi mora biti istaknut raspored prostorija, a na ulazu u službene prostorije moraju biti istaknuta osobna imena službenika i namještenika i naznaka poslova koje obavljaju.

Vl. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 20.
Općinski načelnik Općine Bistra dužan je u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke donijeti Pravilnik iz članka 13. ove Odluke.
Članak 21.
Do donošenja Pravilnika iz članka 13. ove Odluke i rasporeda na radna mjesta prema tom Pravilniku, preuzeti službenici i namještenici obavljaju poslove koje su obavljali do donošenja Pravilnika, odnosno druge poslove po nalogu pročelnika, a pravo na plaću i ostala prava iz službe ostvaruju prema sadašnjim rješenjima.
Članak 22.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bistra („Službeni glasnik Općine Bistra 4/16, 1/17).
Članak 23.
Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u Službenom glasniku Općine Bistra.


								Predsjednica Općinskog vijeća
								Danijela Maršić Peica






















OBRAZLOŽENJE
1. Pravni temelj

Temeljem članka 35. st 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi )NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 
Predstavničko tijelo:
„4. uređuje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela jedinice lokalne, odnosno područne (regionalne) samouprave,“
Članak 53. Zakona propisuje da se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave kao i povjerenih poslova državne uprave ustrojavaju upravni odjeli i službe (upravna tijela).
U općinama i gradovima može se ustrojiti jedinstveni upravni odjel za obavljanje svih poslova iz samoupravnog djelokruga.
Ustrojstvo upravnih tijela iz stavka 1. i 2. članka 53. uređuje se općim aktom jedinice lokalne, odnosno područne (regionalne) samouprave u skladu sa statutom i zakonom.
Člankom 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj regionalnoj samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) propisano je donošenje Pravilnika o unutarnjem redu kojim se utvrđuju unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja i druga pitanja od značaja za rad upravnih tijela u skladu sa statutom i općim aktima lokalne jedinice.
Pravilnik o unutarnjem redu donosi se u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu odluke o ustrojstvu upravnih tijela.

2.	Osnovna pitanja i prikaz stanja
U Općini Bistra ustrojen je Jedinstveni upravni odjel sa 4 odsjeka. Povećanjem broja odsjeka želi se povećati učinkovitost i odgovornost službenika. Na dan 31.12.2025. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu zaposleno je 10 službenika i namještenika što je nedostatan broj kadrovskog kapaciteta u odnosu na obim i složenost poslova te poštivanje zakonskih procedura, formi i rokova.
Radi usporedbe u 2024. godini u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Bistra bilo je zaposleno 13 službenika i namještenika, a obim i složenost poslova nikako se nije umanjio već povećao.
U 2026. godini planira se zaposliti 3 službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Bistra.

3.	Procjena financijskih sredstava
Sredstva za plaće za redovan rad, ostale rashode za zaposlene te doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje službenika i namještenika planirana su u Proračuna Općine Bistra za 2026. godinu na poziciji R-025, R-027, R-029.
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